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EDITAL N° 2, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

A Presidenta da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no uso da
competéncia que lhe foi outorgada por intermédio do Despacho do Excelentissimo Senhor Ministro do
Planegjamento, Orcamento e Gestéo, através da Portaria MP n° 302, de 24 de julho de 2015, publicada
no Di&rio Oficial da Uni&o n° 141, de 27 de julho de 2015, retificada pela Portaria MP n° 573, de 11 de
dezembro de 2015, publicada no Diéario Oficial da Unido n° 238, de 14 de dezembro de 2015, torna
publica a abertura das inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico
destinado a selecéo de candidatos ao provimento de 460 (quatrocentas e sessenta) vagas para o cargo de
Técnico em InformagBes Geogréficas e Estatisticas A |, da carreira de Suporte Técnico em Producéo e
Andlise de Informagdes Geogréficas e Estatisticas, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, de que trata
a Le n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital e
observadas as disposi¢des contidas nos diplomas legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 460 (quatrocentas e sessenta)
vagas para o cargo de Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas A |, conforme a distribuicéo
constante do Quadro de Vagas disponivel no Anexo |11 desse Edital, respeitando 0 percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, previsto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as aterages introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos negros, previsto
naLei n°12.990, de 9 de junho de 2014.

1.2 O concurso serd executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.3 A inscrigdio do candidato implicara a concordancia plena e integra com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais ateragdes e legislagdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A sdegdo dos candidatos para o cargo de Técnico em InformagBes Geogréficas e Es-
tatisticas A | dar-se-a por meio de uma Prova Objetiva, de carédter eliminatério e classificatorio.

22 Os resultados serdo divulgados na internet, no seguinte endereco eletrénico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

2.3 Os candidatos inscritos realizaréo as provas no municipio/UF no qual optaram por concorrer
a(s) vaga(s), de acordo com o especificado no Anexo Ill deste Edital.

2.4 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horério oficia da cidade de Brasilia-DF.

3. DO CARGO

3.1 A denominagdo do cargo, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o
vencimento basico, as gratificages, a remuneracéo total e a carga horaria estéio estabelecidos na tabela
a seguir:

CARGO DE NiVEL MEDIO
Requisitos de escolaridade

Valor da taxa de inscrigéo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribui¢des do cargo) R$ 49,00
Gratificagd  de|Remuneragdo |Carga  Hordria

Cargo Classe A Padréo |Vencimento Bési- |(GDIBGE
| co (80 pontos) Semana de Tra-
balho

R$ 3.098,85 40h

Qualificagdo Total

Técnico em  Informagdes|Sem GQ
Geogréficas e Estatisticas A
|

R$ 2.216,45 R$ 882,40

GQl R$ 426,36 R$ 3.525,21
GQ Il R$ 810,08 R$ 3.908,93
GQ Il R$ 1.539,16 R$ 4.638,01

3.2 A remuneragdo corresponde ao Vencimento Basico do padrdo inicial da classe inicial,
constante da tabela de vencimento do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE vigente na data de entrada
em exercicio, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Andlise, Gestéo e
Infraestrutura de InformacGes Geogréficas e Estatisticas A | (GDIBGE) e, de acordo com 0s cursos que
possuir, a Gratificago de Qualificagdo (GQ), conforme a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e
alteracBes posteriores, e Decreto n° 7.922, de 18 de fevereiro de 2013.

3.3 Sera concedido Auxilio-Alimentag@o, no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés
reais), de acordo com o artigo 22 da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com redagdo dada pela
Lei n°9.527, de 10 de dezembro de 1997, Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001, e Portaria MP n°
619, de 26 de dezembro de 2012, e Auxilio - Transporte, com base na Medida Provisoria n° 2.165-36,
de 23 de agosto de 2001.

3.4 Poderdo ser concedidos beneficios a titulo de Assisténcia a Salde (Médica e Odontol 6gica),
opcional, ao servidor e aos seus dependentes, com valores que variam entre R$ 82,83 (oitenta e dois
reais e oitenta e trés centavos) e R$ 167,70 (cento e sessenta e sete reais e setenta centavos) por pessoa,
conforme a remuneracéo e a idade do servidor, de acordo com a Portaria MP n° 625, de 21 de dezembro
de 2012. A Assisténcia a Salde somente seré concedida mediante comprovagdo de custeio de um plano
de salde préprio.

3.5 Para fazer jus a Gratificagdo de Quadlificagdo-GQ, em nivel |, o servidor devera comprovar
a conclusdo de curso(s) de capacitagdo ou qualificagdo profissional cujo somatério de cursos integralize
uma carga horéria minima de 180 (cento e oitenta) horas-aula, de acordo com os critérios vigentes em
normatizagGes internas.

3.6 Para fazer jus a Gratificagdo de Qualificago-GQ, em nivel |1, o servidor devera comprovar
a conclusdo de curso(s) de capacitacao ou qualificagdo profissional cujo somatério de cursos integralize
uma carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas-aula, de acordo com os critérios vigentes
em normatizagBes internas.

3.7 Para fazer jus a Gratificacéio de Qualificacdo-GQ, em nivel 111, o servidor devera comprovar
a conclusdo de curso(s) de capacitagdo ou qualificagdo profissional cujo somatério de cursos integralize
uma carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula; ou de curso de graduagéo ou pos-
graduacao, sgja em nivel de especiaizag8o, mestrado ou doutorado, de acordo com os critérios vigentes
em normatizagOes internas.

3.8 GDIBGE - Atualmente a gratificagéo pode chegar a valer até 100 (cem) pontos - composta
por até 80 (oitenta) pontos decorrentes da avaliagdo de desempenho institucional, e ate 20 (vinte) pontos
resultantes da avaliagéo de desempenho individual. De acordo com a Ieglsla@ao vigente, o calculo para
agueles que ingressam no IBGE é feito com base em 80 (oitenta) pontos, permanecendo assim até a
primeira avaliagdo de desempenho do servidor que venha surtir efeito financeiro, conforme determina o
Artigo 81-C § 2° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, e ateracdes posterioreﬁ Esta gratificaggo
podera variar para mais ou para menos em fung@o do desempenho institucional e individua. O valor do
ponto € de R$ 11,03 (onze reais e trés centavos), conforme estabelecido no Anexo XLVIII da Lei n®
12.778, de 28 de dezembro de 2012.

3.8.1 A Avaliacdo de Desempenho individual é um processo que ocorre anualmente em dois
periodos que se consolidam a cada 6 (seis) meses, iniciando-se o 1° periodo em janeiro e o 2° periodo
em julho. Para ser avaliado, o servidor devera ter permanecido em exercicio de atividades inerentes ao
cargo em unidades do IBGE por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de avaliaga

3.9 Apbs ser processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha surtir efeito
financeiro, caso a pontuagdo méaxima da GDIBGE (100 pontos) sgja atingida, o total da remuneracéo
bruta podera chegar a R$ 3.319,45 (trés mil, trezentos e dezenove reais e quarenta e cinco centavos),
para os servidores sem GQ; a R$ 3.745,81(trés mil, setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e um
centavos), para os que estejam recebendo a GQ |; a R$ 4.129,53 (quatro mil, cento e vinte e nove reais
e cinquenta e trés centavos), para os que estejam recebendo a GQ Il e a R$ 4.858,61(quatro mil,
oitocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e um centavos), para 0s que estejam recebendo a GQ
II.

3.9.1 Ressalte-se que, apds o ingresso no IBGE, o recém-nomeado deverd solicitar a Gra-
tificagcdo de Qualificagdo - GQ, seja em nivel I, 1l ou Ill. O recém-nomeado sera devidamente orientado
a respeito de como proceder para requerer a concessdo da GQ.

~ 3.10 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabel ecida neste Edital, em seus anexos
e eventuas retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos poaliticos,
na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

C) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

d) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

€) estar quite com as obrigagtes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico, nos termos dispostos
no artigo 137 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

g) ter, no minimo, 18 anos completos;

h) possuir apti déo fisica e mental para o exercicio das citadas atribuicdes do cargo;

i) ser aprovado neste Concurso Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital;

apresentar uma foto 3x4 e os documentos que se fizerem necessérios para a nomeacdo, a
saber: Certiddo de Nascimento ou Casamento; Carteira de Identidade; CPF; comprovante de quitagdo
com as obrigacOes militares, se do sexo masculino; Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com as
obrigacOes eleitorais, comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso ja tenha sido cadastrado); com-
provante de residéncia; comprovante de naturalizag@o (no caso de brasileiro naturalizado); comprovante
de que estda amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses; com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972 (no caso de candidato com nacionalidade portuguesa); copia assinada da Declaracdo de Bens e
Rendimentos do ano-base imediatamente anterior apresentada a Secretaria da Receita Federal ou De-
glarar;i?lczi dgl Isento; quando for o caso; comprovante de escolaridade, conforme estabelecido no Anexo |1

este Edital;

k) comprovar que ndo se encontra na condi¢éo de sicio-gerente ou administrador de sociedades
privadas; e

1) cumprir as determinagBes deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo cédigo 00032015122800077

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.11 Todos os requisitos especificados no subitem 3.10 de-
ver&o ser comprovados mediante a apresentagéo de documentos ori-
ginais.

3.12 Os requisitos e as atribuicdes do cargo estdo definidos
no Anexo Il deste Edital. _

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo
abertas no periodo de 04 de janeiro de 2016 até 28 de janeiro de
2016.

4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar,
via internet, o enderego eletrébnico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/ibge, observando o seguinte:

a) acessar 0 enderego eletrdnico a partir das 14h do dia 04 de
janeiro de 2016 até as 23h59 do dia 28 de janeiro de 2016;

b) preencher o requerimento de inscri¢éo que sera exibido e,
em seguida, envialo de acordo com as respectivas instrucoes,

¢) o envio do requerimento de inscricdo gerard automati-
camente a Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples), que
devera ser impressa e paga em espécie em qualquer agéncia bancaria
do Banco do Brasil, ou pelo Internet banking do mesmo banco, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscri¢ao;

d) ainscricdo feita pela internet somente tera validade ap6s
a confirmagdo do pagamento pela rede bancéria;

€),0 pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado até.orprimeiro dia Gtil subsequente ao Ultimo dia do periodo
destinado a0 recebimento de inscricéo via internet (29 de janeiro de
2016). Os pagamentos efetuados apos esse prazo NGo seréo aceitos e
o requerimento de’inscrigéo serd cancelado;

f) O Instituto’Brasileiro de Geografia e Estetistica e a FGV
ndo se responsabilizarao por-requerimentos de inscrigdo que néo te-
nham sido recebidos por fatores de'ordem técnica dos computadores,
0s quais impossibilitem a transferéncia dos'dados e/ou causem falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas_de transmissdo de
dados; e

g) apbs as 23h59 do dia 28 de janeiro’de 2016, ndo sera mais
possivel acessar o formulério de requerimento de inscrigdo.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento daitaxa
de inscricdo por meio de Guia de Recolhimento da Unido™ (GRU
Simples) emitida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
que estard disponivel no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvproje-
tos/concursos/ibge e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de
inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do requerimento de
inscricao.

4.4 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia
04 de janeiro de 2016 e 23h59 do dia 28 de janeiro de 2016 poderéo
reimprimir, caso necessario, a GRU Simples, no méximo até as 23h59
do primeiro dia (til posterior ao encerramento das inscri¢fes (29 de
janeiro de 2016), quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.4.1 O pagamento da taxa de inscri¢do apds o dia 29 de
janeiro de 2016, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo sgja pela quitagdo da GRU Simples e/ou o pagamento de
vaor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscrigdo.

4.4.2 N&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de
taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento bancério.

4.4.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por
depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

4.4.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento da GRU Simples ou realiz&
lo por outro meio véido, devendo ser respeitado o prazo-limite de-
terminado neste Edital.

4.5 As inscrigbes somente serdo efetivadas apos a compro-
vacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da so-
licitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1
e seguintes deste Edital.

45.1 O Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo do candidato
estara disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/con-
cursos/ibge, a partir de 11 de abril de 2016, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

452 No Cartdo de Confirmag8@o de Inscricdo serdo colo-
cados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de ins-
crigdo, municipio/UF para o qual desgja concorrer, data, horério e
local de realizagdo da prova

4.5.3 E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Con-
firmac@o de Inscricdo, os seguintes dados: nome, nimero do do-
cumento de identidade, sigla do 6érgdo expedidor e estado emitente,
CPF, data de nascimento, sexo, municipio/lUF para o qual desga
concorrer, cidade de realizagdo da prova, endereco, e, quando for o
caso, a informagdo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que de-
mande condicdo diferenciada para a realizagdo da prova e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para negros e/ou sgja lac-
tante.

4.5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgao
expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data de
nascimento, sexo, dever8o ser corrigidos no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge através do sistema de inscri-
¢Oes online ou, ainda, na ocasido da realizagdo das provas objetivas,
mediante a conferéncia do documento origina de identidade, quando
do ingresso do candidato no local de provas, pelo fiscal de sala

4.6 Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Simples), o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscrigdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na in-
formagéo de dados pelo candidato na referida Guia ndo seréo aceitos,
ndo cabendo reclamagBes posteriores neste sentido.

4.7 O candidato devera manifestar, no ato da inscricéo, sua
opgdo pelo municipio/UF em que deseja concorrer, que automati-
camente estara vinculado a cidade de realizagdo da prova, conforme
Anexo Il deste Edital;

4.8 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extempo-
réneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio ele-
trénico.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a
técita aceitagdo das normas e condigdes estabel ecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quan-
to a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
processo de selecdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas € a
nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
dec!grat;éo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes for-
necidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro
grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscricOes, sgja
verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por melo
de pagamento ou isencéo da taxa) por um mesmo candidato, somente
sera considerada vélida e homologada aquela que tiver sido readizada
por Ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigbes online
da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscricbes do candidato seréo auto-
maticamente canceladas, ndo cabendo reclamagBes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de
taxa de inscricéo.

4.14 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo
serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.15 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de
inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também ma-
nifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgacéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos &‘dataide nascimento, notas e desempenho na prova, ser
pessoa‘com deficiéncia (se for o caso), ser negro (se for o caso), entre
outros, tendo.em vista/que essas informagles sd0 essenciais para o
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso PU-
blico. Nao caberdo eclamacoes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de gque, possivelmente, tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente. existentes.

4.17 Antes de efetuar a inscrigao; o0.candidato deverad co-
nhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos.os requisitos
exigidos.

4.18 Apos a homologag8o da inscrigdo, ndo sera aceita, em
hipdtese alguma, solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na ins-
crigdo, salvo o previsto nos subitens 5.2.1, 6.5.1 e 8.1.1.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIQAO

5.1 Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os
candidatos que declararem hipossuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro
de 2008.

5.2 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o
candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
e for membro de familia de baixa renda.

5.2.1 O candidato que requerer a isencéo na condicéo de
economicamente hipossuficiente deverd informar, no ato da inscrigéo,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram original-
mente informados ao 6rgdo de Assisténcia Socia de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido aterados nos
Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
Apbs o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar
a atualizacao dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de
inscri¢coes online ou solicitala ao fiscal de aplicagdo no dia de rea
lizagdo das provas.

5.2.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do
disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do
pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados ca-
dastrais informados e os constantes no banco de dados do CadU-
nico.

5.2.1.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 podera ser
solicitada no periodo entre 14h do dia 04 de janeiro de 2016 e 23h59
do dia 28 de janeiro de 2016, por meio de inscricdo no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, devendo o candi-
dato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda

5.2.1.3 A FGV consultara o 6rgo gestor do CadUnico a fim
de verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato
que requerer a isencdo na condi¢do de hipossuficiente.

5.3 As informagBes prestadas no requerimento de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este res-
ponder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que
acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no art. 10, parégrafo unico, do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

5.4 O simples preenchimento dos dados necessérios para a
solicitag8o da isencéo de taxa de inscricdo ndo garante ao candidato
a isencao do pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a
andlise e deferimento por parte da FGV.

54.1 O fato de o candidato estar participando de algum
Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isencéo em outros certames,
ndo garante, por si SO, a isencdo da taxa de inscricao.

5.5 N&p serdo aceitos, apds a redizacdo do pedido, acrés-
cimos ou alteragBes das informacoes prestadas, ressalvado o subitem
5.2.1.

5.6 Nao sera deferida a solicitagdo de isencdo de pagamento
de taxa de inscrigdo por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

5.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou
a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automética do pro-
cesso de isencéo.

5.8 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isenc¢do
de taxa de inscricdo serd divulgado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, no dia 12 de fevereiro de
2016.

581 E responsabilidade do candidato acompanhar a pu-
blicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

5.8.2 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que
tenha efetivado o pagamento do boleto bancério terd sua isengdo
cancelada.

5.9 O candidato cujo requerimento de isencéo de pagamento
da taxa de inscrig&o for indeferido podera interpor recurso no prazo
de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicagdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/con-
cursos/ibge.

5.10 A relacao dos pedidos de iseng&o deferidos apds recurso
serd divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/con-
cursos/mre, no dia 22 de fevereiro de 2016.

5.10.1 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do inde-
ferido devera efetuar o pagamento da GRU Simples somente apds
divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isengéo.

5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos poderéo acessar o endereco eletronico www.fgv.br/fgv-
projetos/concursos/ibge, no periodo de 22 de fevereiro de 2016 até 24
de fevereiro de 2016, para imprimir a GRU Simples para pagamento
até o dia 24 de fevereiro de 2016, conforme procedimentos descritos
neste Edital.

5.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido
e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente ex-
cluido do Concurso Publico. R

_ 6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que se enquadram nas ca-
tegorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, no Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, na situag&o prevista no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da
Stmula n° 377 do STJ (O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos defi-
cientes"), ebservados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos
da_Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 ter&o assegurado o
direito de inscri¢do/no: presente Concurso Publico, desde que a de-
ficiéncia seja compativel com as atribuigdes da carreira para a qual
concorram, conforme 0 Anexoyll deste Edital.

6.1.1 Do total.de vagas para o cargo, ficaréo reservadas 5%
(cinco por cento) para pessoa com deficiéncia. Caso a aplicagdo do
percentual resulte em nimero fracionado igual ou maior a 0,5 (meio
décimo), adotar-se-4 o ndmero inteiro imediatamente superior, na
forma do Decreto Federal n° 3.298, de.20 de dezembro de 1999.

6.1.2 Ficardo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, /desde que
apresentem laudo médico (documento original ou copia‘autenticada
em cartorio), que deverd obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido h4, no méaximo, 6 (seis) meses;-a contar
da data de inicio do periodo de inscrig&o;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao coédigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doengas (CID) vigente;

f) constar se faz uso de odrteses, proteses ou adaptaces;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acom-
panhado de uma audiometria recente, até 6 (seis) meses a contar da
data de inicio do periodo de inscricao;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acom-
panhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual;

i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a
data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptadas; e

j) no caso de deficiéncia miltipla, no laudo devera constar a
associagao de duas ou mais deficiéncias.

6.1.3 O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscrigéo
e enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério),
conforme subitem 6.1.2, até o dia 29 de janeiro de 2016, impre-
terivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV - Caixa
Postal n° 205 - MuriagéMG - CEP: 36880-970, com 0s seguintes
dizeres: CONCURSO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122800078

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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E ESTATISTICA (Técnicg em Informagdes Geogréficas e Estatisticas
A 1) - DOCUMENTAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIEN-
CIA.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo au-
tomédtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma andlise da FGV; no caso de indeferimento, passard o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com de-
ficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no item 8 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para
a redizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, 8§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo de-
ferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia serd
divulgada no endereco eletrbnico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/ibge.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia sgja indeferido poderd interpor recurso no
prazo de dois dias Gteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao
da divulgagdio do resultado da andlise dos pedidos, mediante re-
querimento dirigido & FGV pelo endereco eletrénico www.fgv.br/fgv-
projetos/concursos/ibge.

6.4.2 A listagem definitiva de candidatos que atenderam a
regra estipulada neste Edital quanto a0 envio do laudo médico sera
divulgada ap6s a andlise de eventuais recursos.

6.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na lis-
tagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/UF/ mu-
nicipio/subdivisdo de municipio e em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoas com deficiéncia.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser
pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento
de inscricéo via Internet, deverd, apGs tomar conhecimento da si-
tuagdo da inscricéo nessa condl(;ao entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursoibge@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.1.3 deste
Edital, para a correcdo da informag&o, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.6. Os laudos médicos dos candidatos com deficiéncia apro-
vados serdo avaiados, previamente a divulgagdo do resultado fina,
por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.6.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
a) as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo e seu
respectivo laudo médico; b) a natureza das atribuicBes e exigéncias
para o desempenho do cargo a que concorre a vaga, descritas no
Anexo Il deste Edital; c) a viabilidade das condi¢Bes de acessi-
bilidade e as adequago&s do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas; d) a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equi-
pamentos ou outros meios que habitualmente utilize e €) a CID -
Classificagdo Internacional de Doengas - apresentada.

6.6.2 O resultado preliminar do parecer da equipe multi-
profissional sera divulgado na data prevista de 17 de maio de 2016,
no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, rela-
cionando os candidatos e seus respectivos reﬂjltados, sendo 0s mes-
mos enquadrados em uma das seguintes condicoes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL "=
Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislac@o vigente e com-
pativel com a natureza das atribuicOes e exigéncias para o desem-
penho do cargo a que concorre & vaga, descritas no Anexo Il do
Edital (o candidato concorrera as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente,
caracterizada ou ndo dentro da legislacéo vigente, mas incompativel
com a natureza das. afri bui@ﬁes e exigéncias para 0 desempenho do
cargo a que concorre a vaga, descritas no Anexo |l do Edita (o
candidato seré eliminado do Concurso Publico);

¢) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em
desacordo com.os critérios especificados neste Edital, notadamente os
rélacionados nos subitens 6.1.2 e 6.1.3, ndo sendo posivel a equipe
multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia
que 0 candidato possui (0 candidato concorrera exclusivamente as
vagas de ampla concorréncia);_e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo mé
dico ndo caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente
(o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concor-
réncia).

6.6.2.1 Cabera recurso contra o resultado preliminar do pa-
recer da equipe multiprofissional no prazo de dois dias Uteis, a contar
do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacéo do resultado, me-
diante requerimento dirigido & FGV pelo endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

6.6.2.2 O resultado definitivo do parecer da equipe mul-
tiprofissional sera divulgado na data prevista de 30 de maio de 2016,
no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

6.6.2.3 O resultado definitivo do parecer da equipe mul-
tiprofissional ser& soberano e irrecorrivel, ndo existindo, desta forma,
recurso contra essa decisao.

6.6.3 Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO
DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA, de acordo
com o parecer da equipe multiprofissional, passaréo adlsputar apenas
as vagas de ampla concorréncia.

6.7 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo po-
derd ser arguida para justificar pedido de readaptagdo ou aposen-
tadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagao competente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

7.1 O percentua destinado a reserva de vagas para negros
obedecera aos critérios dispostos na Lei n° 12.990, de 09 de junho de
2014.

7.2 Para os efeitos da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014,
poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢gdo no con-
curso publico, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.2.1 Aos candidatos que se declararem negros sera reser-
vada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para 0 cargo, con-
forme o quantitativo estabelecido neste Edital.

7.2.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o
nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3
(trés).

7.2.3 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a
candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente superior
e, se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 nimero inteiro imediatamente
inferior.

7.3 Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera
manifestar, no formulério de inscricdo online, o desgjo de participar
do certame nessa condigao.

7.3.1 A autodeclaracdio é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

7.3.2 A autodeclaracdo terd validade somente para este con-
curso publico.

7.4 As informagdes prestadas no momento da inscri¢éo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

7.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condic8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

7.5.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por ambas as vias para o provimento da carreira,
deverdo manifestar opgdo por uma delas.

7.5.2 Na hip6tese de que trata 0 parégrafo anterior, caso 0s
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

7.5.3 Na hipétese de o candidato @provado tanto na condicao
de negro quanto na de deficiente ser.convacado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 7.5.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor-com-deficiéncia.

7.6 Os candidatos negros que tenham optado por concorrer
as vagas reservadas participardo do concurso em igualdade de con-
digdes comros demais .candidatos, no que tange as fases do concurso,
ao hordrio deinicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo
das provas, aos critérios de aprovacado e a todas as demais normas de
regéncia do concurso.

7.7 Os candidatos negros que tenham optado por concorrer
as vagas reservadas e que sgam aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

7.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

7.9 A relagdo dos candidatos na condigdo de negros serd
divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/ibge, na data provavel de 01 de margo de 2016.

7.10 O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se negro,
se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classi-
ficacdo de todos os candidatos ao cargo/UF/municipio/subdivisdo de
municipio e também em lista especifica de candidatos na condigdo de
negros ao cargo/UF/municipio/subdivisdo de municipio.

7.11 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.12 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas
por falta de candidatos ou por reprovagdo no concurso seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
a ordem gera de classificagdo.

7.13 O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragéo
na ocasido de sua convocagdo ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica para a apresentagdo dos documentos citados no subitem
3.10 deste Edital.

7.13.1 De acordo com o0 art. 2° da Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014, na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito & anulagdo da sua admissdo a0 Servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sgjam asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

7.14 O candidato que tenha realizado suainscri¢éo e tenha se
autodeclarado preto ou pardo podera optar por desistir de concorrer as
vagas reservadas para negros. Para tanto, devera entrar em contato
com a FGV por meio do e-mail concursoibge@fgv.br ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do
subitem 6.1.3 deste Edital, para a corregdo da informagdo, até a data
de 01 de marco de 2016.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NE-
CESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para
arealizag8o das provas devera indicar, no formulério de solicitagéo de
inscrigdo, 0s recursos especials necessarios para cada fase do Con-
curso e, ainda, enviar correspondéncia até o dia 29 de janeiro de
2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a
FGV- Caixa Postal n° 205 - Muria¢ MG - CEP: 36880-970, com os
seguintes dizeres. CONCURSO INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA (Técnico_em InformagBes Geogré-
ficas e Edtatisticas A |) - DOCUMENTAGCAO PARA ATENDIMEN-
TO ESPECIAL, com laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) quejustifique 0 atendimento especia solicitado. Para fins de
concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de salde (ambos em via original ou copia
autenticada em cartério). Apés esse periodo, a solicitagdo sera in-
deferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo de condigBes
gngcaidais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoa-

ilidade.

8.1.1 Nos casos de forca maior, em que sga necessario
solicitar atendimento especial apos a data de 29 de j janeiro de 2016, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via cor-
reio eletrénico juntamente com copia digitaizada do laudo médico ou

com parecer, que justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o
documento origina ou uma cépia autenticada em cartorio, via SE-
DEX, paraa FGV, no endereco indicado no item 8.1, &specmcando 0s
TEcursos especials necessarios.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional ‘paraa realizacgo das
provas somente sera defenda caso tal recomendacéo seja decorrente
de orientacdo médica especifica contida .no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido ‘por profissional de salide. Em
nome da isonomia entre os.candidatos, por padréo, sera concedida
uma hora a mais para os candidatos nesta situacéo.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (ori-
gina ou copia autentlcada) por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva docandidato. O Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica’e a'FGV. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de ex-
travie quetimpeca a chegada do laudo a FGV. O laudo medico ou o
parecer (original ou copia autenticada) tera validade somente para
este Concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas deve solicitar atendimento especia para tal
fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda

8.2.1 A candidata que nd levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das pro-
vas.

8.2.2 Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo
em favor da candidata

8.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste
Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acom-
panhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianca.

8.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar uti-
lizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico
especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1. Caso
o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho
auricular.

8.4 Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgv-
projetos/concursos/ibge a relagdo de candidatos que tiverem deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacéo
das provas.

8.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Utels, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do resultado
da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo
enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

8.5 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo ti-
verem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico (concursoibge@fgv.br)
téo logo a condicéo seja diagnosticada, de acordo com o subitem
8.1.1. Os candidatos nessa situag&o, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fisca no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metélicos deverdo comunicar a situagdo a FGV
previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edita. Esses can-
didatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem 0 uso de tais equipamentos.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eli-
minatério e classificatorio, serd realizada nas cidades previstas no
Anexo |11, no dia 17 de abril de 2016, das 13h as 17h, segundo o
horério oficia da cidade de Brasilia-DF.

9.2 Os locais para redlizacdo da Prova Objetiva seréo di-
vulgados no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/ibge. |

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de redlizacdo das provas e o com-
parecimento no horério determinado.

9.4 O candidato devera comparecer a0 local designado para
a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, observando o horédrio oficia da
cidade de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, do documento de iden-
tidade origina e do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122800079
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9.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

9.5.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos €eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, RANI (Registro Ad-
ministrativo de Nascimento Indigena), ndo identificaveis e/ou da
nificados.

9.5.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.6 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 9.5 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera auto-
maticamente eliminado do Concurso Publico.

9.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade origina por
motivo_de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste 0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no ma
ximo, noventardias antes. Na ocasigo, sera submetido & identificagdo
apeaal compreendendo coleta de dados de assinaturas e de im-
pressdo digital em formulério proprio.

9.7.1°A identificacdo especial também sera exigida do can-
didato cujo documento /de ddentificacdo suscite dlvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do-portador.

9.8 Para a seguranga dos,candidatos e a garantia da lisura do
certame, a FGV procederd, como forma de'identificagdo, a coleta da
impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

9.8.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da
impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a uti-
lizag8o de material especifico para esse fim, em campo especifico.de
seu cartdo de respostas (Prova Objetiva).

9.8.2 Caso 0 candldato esteja fisicamente impedido.de per-
mitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, deverd ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo re-
gistrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

9.9 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado ofi-
cia.

9.10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de redlizagdo das provas por, no minimo, duas horas apds o seu
inicio.

9.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo
correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

9.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de rea
lizag@o da prova, descumprindo o disposto no subitem 9.10, devera
assinar 0 Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

9.10.3 Os trés dltimos candidatos a terminarem as provas
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente ap6s
os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assina-
turas.

9.10.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero re-
duzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de apli-
cacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especials que necessitem de sala em separado para a realizagdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagéo.

9.11 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da
sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera retornar em hip6tese
alguma.

9.12 O candidato somente podera levar consigo o caderno de
questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horério determinado para o término das pro-
vas.

9.12.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obri-
gatoriamente, ao fiscal de sdla, 0 seu cartdo de respostas e 0 seu
caderno de questles, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem
9.12.

9.13 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

9.13.1 Se, por qualquer razdo fortuita, 0 concurso sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcdo, sera concedido
prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham
0 tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

9.13.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local
do concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para
fins de interpretacéo das regras deste Edital, o tempo para realizagéo
da prova sera interrompido.

9.14 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das
provas. O ndo comparecimento implicard a eliminago automatica do
candidato.

9.15 Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de méquinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotagBes, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.

9.16 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
redlizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletro-
nicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gra-
vador, maguina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou protetor auricular (exceto no caso previsto no subitem 8.3) ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, 1apis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar a0 disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais,
a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato.

9.16.1 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e a
FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior no dia de realizacéo das provas.

9.16.2 A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quais-
quer dos objetos supracitados.

9.16.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou ex-
travios de objetos ou de equipamentos €l etronicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.16.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso,
€ vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo
das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma
para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, em que preenchera os dados
relativos a0 armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade
pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na
sala de aplicagdo de provas, reservando as munices na embalagem
ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer
lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos do examinando que forem recolhidos.

9.16.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os
candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagéo, que devera permanecer lacrado durante toda
arealizagdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato
deixar o-local de provas.

9.16.6 A utilizagdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em
qualquer parte do.local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do loca,
ndo podera-utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomen-
davel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento
de tais aparelhos somente sgja rompida apds a saida do candidato do
local de provas.

9.17 Terd sua prova anulada e ,serd automaticamente eli-
Iminado do Concurso Publico o'candidato gue, durante a sua rea-
izagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionério, notas ou impressos que ndo forem-expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quais-
quer utensilios descritos no subitem 9.16;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha
mento de fiscal;

0) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo
de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes
e no cartéo de respostas,

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os
permitidos;

m) fizer a anotagdo de informagoes relativas as suas res-
postas no Cartéo de Confirmagéo de Inscricdo ou em qualquer outro
meio;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartéo de
respostas.

9.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame
seletivo em tela, no dia de redlizacdo da Prova Objetiva, os can-
didatos serdo submetidos, durante a realizac8o das provas, ao sistema
de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitérios.

9.18.1 Néo serd permitido o uso dos sanitérios por can-
didatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibi-
lidade, 0 uso de outros sanitérios do local que ndo estgjam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando
as provas.

9.18.2 Excepcionalmente, por razfes de seguranga, caso sgja
estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior poderd ser realizado em momento diverso do in-
gresso e saida de sanitérios.

9.19 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de pro-
vas, bem como nas dependéncias do local de provas.

9.20 No dia de redlizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas €/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

9.21 A Prova Objetiva sera composta por 60 (sessenta) ques-
tes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
aternativas e apenas uma resposta correta.

9.21.1 Cada questdo de multipla escolha valerd 1 (um) ponto,
sendo 60 (sessenta) pontos a pontuagdo méxima obtida na Prova
Objetiva.

9.22 As questdes da Prova Objetiva sero elaboradas com
base nos contelidos programéticos constantes do Anexo | deste Edi-
tal.

9.23 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero
de questes:

DISCIPLINA QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 20
02. Geografia 15
03. Matemética 15
04. Conhecimentos sobre o IBGE 10
TOTAL 60

9.24 N&o seréo computadas questdes ndo respondidas, ques-
tBes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta) ou questdes com emendas ou rasuras, ainda que le-
giveis.

9.25 O candidato devera assindar a resposta da questdo
objetiva, usando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corregdo das provas.

9.26 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por
erro do candidato.

9.27 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
redlizacdo da leitura optica

9.28 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especia seu nome, seu nimero de inscrigdo, sua
data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.29 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deveréo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que
serd utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

9.30 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na
forma prevista nos subitens 9.16 e 9.17 deste Edital, no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge, apos a data de di-
vulgagéo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel
por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do
resultado final do Concurso Publico.

9.31 ApGs o0 prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de
respostas.

9.32 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e
a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:

a) ap6s ser.identificado, nenhum candidato podera se retirar
da sala sem autorizag8o .e acompanhamento da fiscalizag&o;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova, o
candidato poderd entregar seuyCaderno de Questdes da Prova Ob-
jetiva e seu cartdo de respostas ao.fiscal de saa, e retirar-se da sala
de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, des-
cumprindo o aqui disposto, deverd-assinar 0 Termo de Ocorréncia,
que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacéo da prova, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a apli-
cacdo da prova, o retorno do candidato a sala de prova apés ter-se
(rjetirado do recinto sem autorizagdo, ainda que por questoes de sal-

€

€) o candidato somente podera levar o Caderno de Questoes
sessenta minutos antes do horério previsto para o término da prova;
e

f) a0 terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, seu cartéo de respostas.

9.33 Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o can-
didato que, cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total da
prova; e

b) acertar, no minimo, 1 (uma) questéo de cada disciplina.

9.34 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem
9.33 sera eliminado do concurso.

9.35 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acor-
do com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

9.36 A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo
deste Edital, bem como as alteracBes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso.

9.37 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policia,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

9.38 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supra-
citadas implicaré a eliminagdo do candidato, podendo constituir ten-
tativa de fraude.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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10. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1 A nota final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2 A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de
desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
CONCUrso. i

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até
0 Ultimo dia de inscri¢do, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portugue-

c) obtiver 0 maior somatorio das notas nas disciplinas de
Geografia e Matemética;

d) obtiver amaior nota na disciplina de Conhecimentos sobre
0 IBGE; e

€) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais
velho.

12. DOS RECURSOS

12.1 O gabarito oficia preliminar da Prova Objetiva serd
divulgado no endereco eletrbnico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/ibge.

12.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra 0 ga-
barito oficial preliminar mencionado no subitem 12.1 dispora de dois
dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da publicagéo
destes.

12.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da
Prova Objetiva, o candidato devera usar formulérios préprios, en-
contrados no endereco eletrnico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/ibge, respeitando as respectivas instrugdes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminar-
mente indeferido.

12.3.2 O formulério preenchido de forma incorreta, com
campos em branco ou faltando informagBes ser4 automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora
da FGV.

12.3.3 Ap6s a andlise dos recursos contra 0 gabarito pre-
liminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter 0 gabarito, alterélo ou anular a questéo.

12.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagéo de ques-
téo integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela
serd atribuida a todos os candidatos.

12.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do ga
barito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva,
alterac@o valera para todos os candidatos, independentemente de te-
rem recorrido.

12.3.6 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas
serdo divulgadas no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/con-
cursos/ibge.

12.3.7 Né&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrdnico
ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

12.4 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

12.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor des-
respeitar a Banca.

13. DA NOMEAGAO E DA LOTAGAO

13.1 A homologagdo do resultado final do Concurso Piblico
serd feita considerando-se o disposto no artigo 16 € no.Anexo |l do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Presidéncia da Re-
publica, de acordo com o quantitativo de vagas em cada munici-
pio/subdivisdo de municipio.

13.2 Os candidatos.que vierem a ser nomeados e empossados
terdo exercicio no municipio/UF para o qual esta destinada a vaga a
que est& concorrendo.

13.3 Néo podera haver remogdo de Unidade da Federacéo
nos primeiros 36 meses da data da nomeagdo. A remogdo de ser-
vidores, paralocal diverso de sua posse, somente podera ser efetuada
antes de completado o periodo de estégio probatdrio por imperiosa
necessidade de servico, conforme dispuser em regulamento e a cri-
tério do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

13.3.1 O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos
para executar trabalhos em diferentes areas do palis.

13.4 Os candidatos aprovados ser&0 nomeados de acordo
com a necessidade e a conveniéncia administrativa, observado o nd-
mero de vagas previsto neste Edital, obedecida a ordem de clas-
sificagcdo por municipio/subdivisdo de municipio.

13.5 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exer-
cicio as suas expensas.

13.6 Observado o nimero de vagas existentes, o candidato
classificado ser4 convocado para a nomeagdo por correspondéncia
obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a vaga para a
qual esta sendo convocado.

13.7 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo e para adquirir a
estabilidade no servico publico.

13.8 O ndo pronunciamento do candidato no prazo esti-
pulado na convocagdo permitird ao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica exclui-lo do Concurso Publico.

13.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco com
a FGV, enquanto estiver participando do concurso, até a data de
divulgagdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado
a FGV - Caixa Postal n° 205 - MuriaéMG - CEP: 36880-970.

13.9.1 Apds a homologagdo do resultado final, as mudancgas
de endereco dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas
diretamente ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, pelo
enderego eletrénico cp2016@ibge.gov.br. Seréo de exclusiva respon-
sabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seu enderego.

13.9.2 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e a
FGV ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado; b)
endereco residencial desatualizado; c) endereco residencial de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Cor-
reios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas; e €) correspondéncia
recebida por terceiros.

13.10 Na oportunidade da convocagéo, o candidato que néo
tiver interesse em assumir 0 cargo no momento poderd, mediante
termo de desisténcia temporario, entregue a0 IBGE até a data e no
local marcados para a apresentacdo, optar por nova(s) chamada(s).
Caso todos os candidatos classificados nas posi¢gdes subsequentes no
municipio/subdivisdo de municipio a que concorre a vaga tenham
sido chamados e ndo tiveram interesse em assumir a vaga, respeitada
sempre a ordem de classificagdo, o candidato desistente temporério
podera ser novamente convocado.

13.11 Somente serdo empossados os candidatos considerados
aptos fisica e mentalmente em inspecao de salide, conforme artigo 14,
parégrafo Unico, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a ser
realizada por profissionais previamente designados pelo IBGE.

13.12 O candidato devera providenciar, por seus proprios
meios, os exames complementares abaixo relacionados. Hemograma
completo; Glicemia de jejum; Triglicerideos; Colesterol total; Ureia;
Creatinina;, Acido Urico e Urina - EAS.

13.12.1 Os exames solicitados devem ter sido expedidos ha,
no méximo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de convocagdo do
candidato.

13.12.2 Os exames solicitados deverdo ser apresentados aos
profissionais designados pelo IBGE, durante a inspegdo de salide, em
complementagdo ao exame clinico.

13.12.3 O ndo comparecimento para a realizagdo da inspegdo
de salde na data e horé&rio agendados pelo IBGE, e comunicados
previamente ao candidato, implicard a sua eliminagdo do Concurso
Pdblico.

13.12.4 A partir do resultado dos exames clinicos e“da ava-
liacdo dos exames complementares, o candidato ser4 considerado apto
ou inapto para o exercicio do cargo.

13.12.5 Além dos exames complementares ratineiras, poder-
se-a exigir a redlizacdo de outros exames e/ou pareceres especia-
lizados, a critério dos profissionais designados pelo IBGE para
finalidade.

13.12.6 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos
de reconsideracéo ou recurso, do julgamento obtido na inspecdo de
salide.

13.13 A posse do candidato somente se dara apds ter sido
considerado aptorna inspecdo de salde de responsabilidade do IB-
GE.

13.14 No ato de investidura no cargo, o candidato convocado
deverarassinar declaragdo conforme modelo constante no Anexo da
Portaria Normativa MPOG n° 04, de 08 de julho de 2013 (Seguro-
desemprego).

13.15 A inexatidao de declaracOes e/ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo insub-
sisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais apli-
caveis.

13.16 No ato da investidura, fotocOpias ndo autenticadas
deverdo estar acompanhadas dos originais para efeito de verifica
Géo.

13.17 N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Uni&o.

14. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser pu-
blicados. .

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Con-
curso Publico divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge.

14.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao
Concurso Publico por meio do telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursoibge@fgv.br.

14.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital
devera ser postada, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV -
Caixa Posta n° 205 - Muria¢ MG - CEP: 36880-970.

14.5 O candidato que desgjar informagOes ou relatar & FGV
fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo usan-
do os meios dispostos no subitem 14.3.

14.6 O prazo de validade do concurso serd de um ano,
contados a partir da data de homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogados pelo mesmo periodo, a critério do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica.

14.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso
Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e aimentacdo, correrdo
por conta dos candidatos.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em con-
junto com a Comissdo do Concurso.

14.9 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes
da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda
gque ndo mencionadas nos contelidos constantes do Anexo | deste
Edital.

14.9.1 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de
publicag@o deste Edital, como eventuais projetos de lei, bem como
alteragcbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comuni-
cacdo pessoal dirigida a0 candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo ou a
atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigéo.

14.11 Quaisquer ateracOes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.

14.12 Fica eleito o foro da Justica Federal da Segéo Ju-
diciéria das capitais para dirimir quaisquer ddvidas ou controvérsias
oriundas deste Edital que ndo puderem ser solucionadas adminis-
trativamente.

WASMALIA SOCORRO BARATA BIVAR

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do
texto (literério e ndo literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretacdo e organizagdo interna. Seméantica: sentido € emprego dos
vocédhulos, campos semanticos, emprego de tempos e.-modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento;.emprego e sentido
das classes gramaticais, processos de formagéo,de palavras, meca-
nismos de flexdo dos nomes e verbes. Sintaxe: frase, oracdo e pe-
riodo; termos da oragdo; processos de coordenacéo e subordinagao;
concordancia nominal e verbal; ftransitividade e regéncia de nomes e
verbos; padrGes gerais de coloca;a) pronominal no portugués;, me-
canismos de coesdo.textual . Ortografia. Acentuacdo gréfica. Emprego
do sina indicativo ‘de‘crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de lin-
guagem. Reescrita de frases: substituicéo, deslocamento, paralelismo;
variagdo~linguistica: norma culta. Observacdo: os itens deste pro-
grama'seréo considerados sob o ponto de vista textua, ou sga,
deverdo ser estudados sob o ponto de vista de sua participagdo na
estruturacao significativa dos textos.

GEOGRAFIA:

Nogdes basicas de cartografia: Orientagdo: pontos cardeais;
Localizagdo: coordenadas geogréficas (latitude, longitude e altitude);
Representagdo: leitura, escala, legendas e convengdes. Natureza e
meio ambiente no Brasil: Grandes dominios climéticos; Ecossistemas.
As atividades econdmicas e a organizacdo do espago: Espaco agrério:
modernizagdo e conflitos, Espaco urbano: atividades econdmicas, em-
prego e pobreza; A rede urbana e as Regifes Metropolitanas. For-
mac&o Territorial e Divisdo Politico-Administrativa: Divisdo Palitico-
Administrativa; Organizaggo federativa. Dindmica da populaggo bra-
sileira (fluxos migratérios, areas de crescimento e de perda popu-
lacional). .

MATEMATICA:

Conjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. Conjuntos
dos nimeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Re-
presentacdo na reta. Unidades de medida: disténcia, massa, tempo,
area, volume e capacidade. Algebra produtos notavels, equagoes,
sistemas e problemas do primeiro grau, inequagdes, equacdo e pro-
blemas do segundo grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e
inversa. Seguéncias, reconhecimento de padrfes, progressoes arit-
mética e geométrica. Juros e nogBes de matemética financeira. Pro-
blemas de raciocinio. Geometria plana: distancias e angulos, po-
ligonos, circunferéncia, perimetro e a&rea. Semelhanga e relactes mé-
tricas no tridngulo retangulo. Geometria espacial: poliedros, prismas e
pirdmides, cilindro, cone e esfera, éreas e volumes. Matemética dis-
creta. principios de contagem, nogéo de probabilidade, nocles de
estatistica, gréficos e medidas.

CONHECIMENTOS SOBRE O IBGE:

Conhecimentos especificos sobre o IBGE: informag6es sobre
a Ingtituicdo, conceitos bésicos para o desenvolvimento do trabaho
na Agéncia e da atividade do Técnico de Coleta (apostila dispo-
nibilizada no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/ibge para download).

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CAR-
GO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio
(antigo 2° grau), expedido por ingtituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES GERAIS: As atribuicoes pa-
ra o cargo de Técnico em Informagtes Geogréficas e Estatisticas A |
sdo voltadas para o suporte e 0 apoio técnico especializado as ati-
vidades de ensino, pesquisa, producdo, andlise e disseminacdo de
dados e informagOes de natureza estatistica, geografica, cartogréfica,
geodésica e ambiental; conforme estabelecido no artigo 71, inciso |1,
da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006. PRINCIPAIS ATRI-
BUICOES: As principais aribuicdes do cargo de Técnico em In-
formagbes Geogréficas e Estatisticas A | sdo: @) coletar dados em
diversas fontes, plangjar, organizar, criticar, corrigir, lancar, tratar e
manter os dados garantindo a sua integridade, confidencialidade, dis-
ponibilidade, atualizagdo e fidedignidade; b) redizar entrevistas em
domicilios e estabelecimentos informantes para obtencdo de dados
conforme metodologia e plano de supervisdo da pesquisa; c) realizar
levantamentos topogréficos/geogréficos/cartogréficos com vistas a
manter atualizada a base territorial dos municipios; d) proceder a
compilagdo, montagem e organizacdo dos elementos cartogréficos,
segundo as especificagbes e normas adotadas; €) executar e apoiar as
tarefas ligadas & manutencéo e atualizacdo da rede fisica dos marcos
geodésicos do IBGE; f) atuar nas diversas modalidades de disse-
minacdo de dados e informagdes, prestando suporte e orientagbes aos
usuarios; g) executar de acordo com instrugdes e/ou orientagdes, as
rotinas administrativas necessarias a manutencéo da Unidade de Tra-
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balho, desde o recebimento, a organizagdo, a guarda e o encami-
nhamento de documentos institucionais e de interessados, utilizando
os recursos de informética disponibilizados pela Instituicdo e os sis-
temas corporativos e federais; h) operar e utilizar equipamentos de
informética necessarios a sustentagao e apoio a coleta de dados, as
areas técnica e de suporte administrativo, a cartografia e geodésia e a
disseminagdo de informagdes; i) redizar atividades de administragéo
de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentérios e finan-
ceiros dando suporte & érea de jurisdicdo; j) executar e apoiar ati-
vidades de supervisdo de pesquisa de campo referentes a area de
jurisdicdo, acompanhando a distribuicéo, o controle e o resultado das
coletas de dados, através dos sistemas especificos de acompanha
mento e controle das pesquisas; k) supervisionar as equipes de tra-
balho nas diversas pesquisas, garantindo a qualidade das informactes
coletadas em consonancia com a metodologia, critérios, regras con-
ceituais e técnicas, cumprimento de prazos e modus operandi mais
adequado; 1) participar dos treinamentos presenciais e a distancia e

organizé-los, se for o caso, bem como atuar como instrutor/tutor/fa-
cilitador e oferecendo suporte e apoio técnico na organizagdo e rea
lizagBo destes; e m) executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Além das atribuicbes definidas acima, o Técnico em In-
formagBes Geogréficas e Estatisticas A | podera ser solicitado a
dirigir veiculo préprio do IBGE ou locado pela Instituicdo, desde que
sgja necess&rio para a realizagdo dos levantamentos sob sua res-
ponsabilidade, uma vez que possua habilitagdo.

5 EXIGENCIAS PARA O DESEMPENHO DAS ATRIBUI-
COES

As exigéncias para o desempenho das atribuigbes so: a)
capacidade auditiva e de comunicagdo verbal para redlizar entrevistas,
coletar dados e interagir de diversas formas, com informantes, usu&
rios, parceiros e outros interlocutores, nas relagdes voltadas ao cum-
primento da missdo institucional; b) acuidade visual para leitura dos
questionarios, formuldrios e manuais; c) acuidade visua para in-

terpretar mapas, croquis e suas descrigdes; d) capacidade de loco-
mogao para execucdo de trabalhos de campo, em zonas urbanas e
rurais, em &reas de terreno ingreme e localidades de dificil acesso e
areas de ocupagdo irregular, bem como para acesso a prédios e re-
sidéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores; €)
capacidade motora para manusear os instrumentos de coleta (manuais,
questionarios, formulérios, prancheta, lapiseira, borracha e equipa
mentos coletores de dados) durante a redlizagdo da atividade, que
pode ocorrer em condigdes precarias (na rua, na porta do domicilio,
no corredor, etc) e preencher os questionarios e formularios, regis-
trando nimeros, palavras e marcas com precisao; f) disponibilidade
para vigjar para as demais zonas urbanas e rurais do municipio onde
trabalhar e para outros municipios e Estados, quando necessario, para
realizagdo de trabalhos de natureza técnico-administrativa e para par-
ticipar de treinamentos e cursos; g) agilidade para cumprir as tarefas
determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas de atividades.

ANEXO IIl - QUADRO DE VAGAS PA Belém 10 1 3 14

PA Capanema 1 1

UF MUNICIPIO/SUBDIVISAO DE MUNI- VAGAS VAGAS VAGAS | TOTAL DE PA Castanhal 1 1
ciPIo VAGAS PA Maraba 1 1

Ampla Concorréncia |Portadores de Defi- |  Negros SUBTOTAL 5 14 1 3 18

ciéncia PB Jogo Pessoa 5 1 1 7

AC Rio Branco 3 1 1 5 PB Sumé 1 1
SUBTOTAL 1 3 1 1 5 SUBTOTAL 2 6 1 1 8
AL Delmiro Gouveia 1 1 PE Afogados da Ingazeira 1 1
AL Maceid 3 1 1 5 PE Arcoverde 1 1
AL Porto Calvo 2 2 PE Belo Jardim 2 2
SUBTOTAL 3 6 1 1 8 PE Caruaru 2 2
AM Manaus 5 1 1 7 PE Garanhuns 1 1
SUBTOTAL L. R 5 1 1 7 PE Jaboatdo dos Guararapes 2 2
BA Alagoinhas 2 2 PE Olinda 2 2
BA Cruz das Almas 1 1 PE Ouricuri 2 2
BA Euclides da Cunha 1 1 PE Recife 7 1 2 10
BA Guanambi 1 1 PE Timbatiba 2 2
BA 1lhéus ) Y AN 1 SUBTOTAL 10 22 1 2 25
BA Itabuna 1 1 Pl Barras 1 1
BA Jacobina 1 1 Pl Campo Maior 2 2
BA Ribeira do Pombal 1 1 Pl Corrente 2 2
BA Salvador 21 1 5 27 Pl Oeiras 2 2
BA Teixeira de Freitas 2 2 Pl Parnaiba 1 1
BA Vitéria da Conquista 1 1 Pl Piripiri 2 2
SUBTOTAL 1 33 1 5 39 SUBTOTAL 6 10 0 0 10
CE Canindé 2 2 PR Apucarana 1 1
CE Fortaleza 12 1 3 16 PR Arapongas 1 1
CE Jaguaribe 2 2 PR Cascavel 1 1
CE Juazeiro do Norte 2 2 PR Cianorte 1 1
CE Tiangué 2 2 PR Colorado 1 1
SUBTOTAL 5 20 1 3 24 PR Curitiba 11 1 3 15
DF Brasilia 9 1 3 13 PR Irati 1 1
DF BrasiliadGama 2 2 PR Ivaipord 1 1
DF Brasilia/Sobradinho 2 2 PR Laranjeiras do Sul 1 1
DF Brasilia/Taguatinga 2 1 3 PR Londrina 1 1
SUBTOTAL 4 15 1 4 20 PR Paranavai 1 1
ES Colatina 1 1 PR Pato Branco 1 1
ES Vitéria 5 1 2 8 PR Santo Antonio da Platina 1 1
SUBTOTAL 2 6 1 2 9 PR Séo José dos Pinhais 1 1
GO Goiania 10 1 3 14 PR Telémaco. Borba 1 1
GO Inhumas 2 2 PR Toledo 1 1
GO Pires do Rio 1 1 PR Umuarama 1 1
GO Porangatu 2 2 SUBTOTAL 17 L 27 1 3 31
SUBTOTAL 4 14 1 3 18 RJ Barra do Piral 2 2
MA Bacabal 1 1 RJ Campos dos Goytacazes 2 1 3
MA Balsas 1 1 RJ Macaé 2 2
MA Caxias 1 1 RJ Nova lguagu 2 2
MA Imperatriz 2 2 RJ Resende 2 2
MA Pedreiras 1 1 RJ Rio de Janeiro 17 1 5 23
MA Pinheiro 1 1 RJ Séo Gongalo 2 2
MA Presidente Dutra 1 1 SUBTOTAL 7 29 1 6 36
MA Sdo Luis 2 1 1 4 RN Acu 1 1
SUBTOTAL 8 10 1 1 12 RN Caico 2 2
MG Alfenas 2 2 RN Natal 2 1 1 4
MG Araxa 1 1 RN Parnamirim 1 1
MG Barbacena 1 1 SUBTOTAL 4 6 1 1 8
MG Belo Horizonte 9 1 3 13 RO Ji-Parana 1 1
MG Betim 1 1 RO Porto Velho 3 1 1 5
MG Bom Despacho 1 1 SUBTOTAL 2 4 1 1 6
MG Cataguases 1 1 RS Erechim 1 1
MG Caxambu 1 1 RS Novo Hamburgo 2 2
MG Conselheiro Lafaiete 2 2 RS Pelotas 1 1
MG Contagem 2 2 RS Porto Alegre 15 1 4 20
MG Diamantina 1 1 RS Rio Grande 1 1
MG Divinépolis 2 2 RS Santa Cruz do Sul 1 1
MG I patinga 1 1 RS Santa Maria 1 1
MG Itabira 1 1 RS Santa Rosa 1 1
MG Janatiba 1 1 RS Santo Angelo 1 1
MG Janudria 1 1 RS Viaméo 1 1
MG Juiz de Fora 1 1 SUBTOTAL 10 25 1 4 30
MG Manhuagu 2 2 SC Blumenau 1 1
MG Passos 1 1 sC Florianépolis 9 1 3 13
MG Patos de Minas 1 1 SC Joinville 1 1
MG Pedro Leopoldo 2 2 SC Lages 1 1
MG Pocos de Caldas 1 1 SC S30 Miguel do Oeste 1 1
MG Pouso Alegre 1 1 SUBTOTAL 5 13 1 3 17
MG S80 Jodo del Rei 1 1 SE Aracaju 3 1 1 5
MG Séo Lourenco 1 1 SE Estancia 1 1
MG Uba 1 1 SE Itabaiana 2 2
MG Vicosa 1 1 SUBTOTAL 3 6 1 1 8
SUBTOTAL 27 42 1 3 46 SP Araraquara 1 1
MS Campo Grande 3 1 1 5 SP Avaré 1 1
MS Naviral 1 1 SP Barretos 1 1
SUBTOTAL 2 4 1 1 6 SP Bauru 2 2
MT Cuiaba 5 1 2 8 SP Botucatu 1 1
SUBTOTAL 1 5 1 2 8 SP Catanduva 1 1
PA Altamira 1 1 SP Guaratingueta 1 1
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

&

EVENTOS BASICOS

DATAS

Inscricoes

04 a 28/01/2016

Solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa de inscricéo

04 a 28/01/2016

Resultado preliminar dos pedidos de isencéo de taxa de inscricéo

11/02/2016

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de ins-
cricdo

12/02/2016 a 15/02/2016

Publicacgo do edital com resultado definitivo da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo 22/02/2016
Pagamento da taxa de inscri¢éo pelos candidatos que tiveram seu pedido de isenc&o indeferido 22 e 24/02/2016
Resultado preliminar de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia (ndo corresponde ao 01/03/2016
parecer da equipe multiprofissional)

Resultado preliminar de atendimentos especiais para a realizacdo das provas 01/03/2016
Homologago das inscricdes na condicdo de negros 01/03/2016

Interposicéo de recursos contra o Resultado preliminar de candidatos considerados inscritos como pessoas com
deficiéncia e Resultado preliminar de atendimentos especiais para a realizacdo das provas

02 e 03/03/2016

Resultado definitivo de candidatos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia (néo corresponde a0 11/03/2016
parecer da equipe multiprofissional)
Resultado definitivo de atendimentos especiais para a redizacgo das provas 11/03/2016

Divulgagdo dos locais de prova e Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo, no endereco eletronico
(www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/ibge)

11 a 17/04/2016

pelas pessoas com deficiéncia

Aplicacdo da prova objetiva 17/04/2016
Divulgacgo dos gabaritos da prova objetiva 19/04/2016
Interposicdo de recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados 20 e 22/04/2016
Publicacdo do Gabarito Definitivo e do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 10/05/2016
Divulgagéo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados 17/05/2016

Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos
médicos enviados pelas pessoas com deficiéncia

18 a 19/05/2016

Divulgagdo do resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados
pelas pessoas com deficiéncia

30/05/2016

Divulgacéo do resultado final

30/05/2016
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